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Bevezeto

A koédex megalkotasanak és terjesztésének az a célja, hogy igazodasi pontokat nyujtson a
pedagogusoknak olyan helyzetekben, amelyek nem szabalyozhatoak pusztan jogi
eszkozokkel. Célja az is, hogy a szakmai kozmegegyezésen alapuld szabalyok elfogadasa,
valamint a velik vald6 azonosulds révén erdsitse a pedagogustarsadalom belsd
Osszetartozasat, ezaltal fokozza tarsadalmi megbecsiiltségét. Célja tovabba, hogy az iskola
partnereit informalja a pedagégus munkavégzésének erkolcsi normairdl.

1. A kodex érvényességi kore

A kodex érvényes minden pedagoégusra nézve, aki hivatasat a komaromi Jokai Mor
Gimnaziumban gyakorolja, fiiggetleniil attol, hogy beosztasat tekintve vezetett vagy vezeto.
Kotelezo érvénnyel bir az egész nevelétestiillet szamara. A benne foglaltakat a
pedagdgusok alairasukkal teszik maguk szamara kotelezo érvényiivé.

2. A pedagégus személyiségével, munkavégzésével, palyajaval
kapcsolatos etikai normak

2.1.
A pedagdgus palyaja soran kiizd az elsziirkiilés, az iires rutinbol végzett munka ellen.
Alland6 6nképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatisa gyakorlasahoz sziikséges tudasat, illetve
képességeit.
2.2.
Testi ¢és lelki egészségét karban tartja. Betegség esetén csak abban az esetben végzi tovabb a
munkdjat, ha az a tanuldkra nézve semmiféle artalommal sem jérhat.
2.3.
A palyakezdé pedagégus gyakorlottabb kollégaitol tanulva folytatja szakmai gyakorlati
onképzeését. Az idOsebb pedagodgusok, az intézményvezetok, a szaktanacsadok, szakértok
kiemelten torédnek a kezddvel, és szakmai tandcsokkal segitik munké;jat.
2.4.
Vezetoi, szakértoi, szaktanacsadoi vagy vizsgaelnoki megbizast akkor fogad el, ha
megszerezte az adott beosztds megkivanta gyakorlatot és szakismereteket, illetéleg ha
vallalja ezek szervezett képzés formajaban torténd elsajatitasat.
2.5.
A pedagdégus munkajanak lényege az, hogy tuddsat atadva, €és a tanitvanyaiban rejld
képességeket kibontakoztatva hozzasegitse Oket az értékeket és javakat teremto élethez. E
munkafolyamatban a pedagogus a teljes személyiségével vesz részt, €s a tanitvanyainak is a
teljes személyiségére hat. A tanitvanyokra vald pozitiv irdnyt hatni tudas a pedagogus
legfontosabb kivanatos személyiségvonasa.
2.6.
A pedagogus — a neveldmunka eredményessé tétele érdekében - allanddan torekszik a sajat
személyiségének, képességeinek fejlesztésére, kiemelten a kovetkez6 értékek tekintetében:
emberszeretet, optimizmus, lelkiismeretesség, igazsagérzet, megbocsatani tudas,
nyiltsag, tiirelem, empatia, onzetlenség, a massag elfogadasa, aldozatkészseg,
onismeret, onkontroll és felelosségvallalas.



Fejleszti tovabba az egyiittmiikodési készségét, mivel a tanuldkat nem egyetlen pedagogus
részErdl, hanem a nevel6k kozosségétol érik neveld hatasok.
Fejleszti a vezetoi készségeit, igy a dontésképességét, Kkreativitasat, hatarozottsagat,
rugalmassagat, tudatossagat, szervezOkészségét, konfliktuskezeld, kommunikacidés ¢&s
problémamegoldo képességét.

2.7.
A pedagbgustol elvarhato, hogy csak akkor tekintse magat a palyara alkalmasnak, ha
képes és kész a 2.6. pontban felsorolt személyiség- és magatartasformak fejlesztésére,
tovabba, ha
tudomanyos igénnyel ismeri szakteriiletét/szakteriileteit,
képes az adott tudomanyag 6nallé miivelésére,
birtokaban van az emberrdl, kiemelten a fejlédésben levé emberrdl sz616 tudasnak,
rendelkezik a pedagoégushivatas gyakorlasahoz sziikséges szakmai ismeretekkel,
jartassagokkal és készségekkel, valamint
e az ¢értelmiségi embert6l megkivant altalanos miiveltséggel: a kultara, a tudomanyok és

a gyakorlati élet teriiletén.

2.8.
A pedagdgus, mint minden ember, tévedhet, hibazhat. A hibak megeldzésére, illetve a
Kijavitasukra torekvés azonban etikai kotelessége.

2.9.
A pedagdgus természetes igénye, életformdja az allandé tanulas és a kornyezet, a
tarsadalom életének alakitasaban valé alkoté részvétel. Vallaljak a kiizdelmet az erkélcsi
romlas ellen. Apoljak, miivelik és védik anyanyelviiket. Ertelmiségi szerepiikhoz
életviteliikkel és erkolcsiségiikkel — sajat egyéniségiik vallaldsa és megmutatdsa mellett —
mindig méltok maradnak.

2.10.
A pedagogus felismeri és személyes megnyilvanulasaival képviseli a természettisztelé
magatartast, a kornyezettudatos ¢letvitelt.

2.11.
Allampolgari jogainak gyakorlisit, tirsadalmi szerepvallalisait idében és térben
hatarozottan elkiiloniti a nevelomunkajatol.

2.12.
Maga is hozzajarul gyakorlati és elméleti munkéssagaval, valamint pedagdgus szakmai
szervezetekben kifejtett tevékenységével a nevelésiigy fejlédéséhez.

3. A nevelo-oktatéo munka etikai normai

A pedagogus:

3.1.
a tanuld egyéniségét €s emberi méltésagat mindenkor tiszteletben tartja, a tanul6t nem
bantalmazza, nem aldzza meg;

3.2.
torekvéseinek, céljainak elérése érdekében sem testi, sem lelki erészakot nem alkalmaz;

3.3.
eljarasait a didkok ¢életkordhoz, egyéniségéhez ¢és mentdlis képességeihez igazitja;
semminemil olyan tevékenységet nem fejt ki vagy nem kezdeményez, amely karos hatassal
lehet a diakok testi vagy lelki épségére;

3.4.
dontéseit a tanuldk érdekeit és érdeklddését szem eldtt tartva hozza meg;



3.5.
minden egyes tanuldjaval torédik, mindegyiket fejleszti, mindegyikre figyel, sem pozitiv,
sem negativ diszkriminaciot nem alkalmaz;

3.6.
érvényre juttatja az intézmény nevelési programjaban megfogalmazott nevelési elveket,
eljarasokat;

3.7.
torekszik a nevelés soran keletkezd konfliktusok megelézésére, illetéleg feloldasara;

3.8.
segitséget nyujt a tanulok személyes konfliktusainak, problémainak megolddsaban;

3.9.
a tanulokkal és csoportokkal a kotelezd foglalkozasokon kiviil is foglalkozik a torvényes
munkaid6 hatarain beliil;

3.10.
szabadidds programokat szervez, €¢s azokon részt vesz az intézmény hagyomanyai szerint a
torvényes munkaid6 hatarain beliil;

3.11.
igyeletek ellatdsa vagy az intézmény rendezvényein valo részvétele soran is a nevelés
szempontjait tartja szem el6tt;

3.12.
tanuloi sziileivel kapcsolatot kezdeményez és tart a nevelés Osszehangoldsa érdekében,
tiszteletben tartva a sziilok els6dleges feleldsségét a nevelésben;

3.13.
segiti a tanulok palyavalasztasat, tiszteletben tartva a tanulok és sziileik valasztasi jogat;

3.14.
nyomon koveti a volt tanulok érettségi vizsgat kovetd szakmai palyajat és arrdl tajékoztatja
az iskola vezetdségét;

3.15.
szocialis, mentalis problémdk észlelése esetén segitséget nyujt, illetve ezekrdl a
problémakrol, a tanuld esetleges bantalmazasarol, ellatatlansagarol, gondozatlansagarol, testi,
lelki, erkolesi veszélyeztetettségérdl szerzett informacidkat eljuttatja az intézmény
vezetdségehez és az ifjusagvédelmi feleléshoz;

3.16.
az éves nevel6-oktatd munkéja tervének megvalosulasat figyelemmel kiséri, €és sziikség
esetén feliilvizsgalja;

3.17.
felkészil a foglalkozéasokra, tanitasi o6rakra, és gondoskodik azok megszervezésérol;

3.18.
a foglalkozasokat pontosan kezdi és fejezi be;

3.19.
csak olyan ismereteket ¢és véleményeket kozvetit a tanulok felé, amelyeknek
igazsagtartalmarol meg van gy6z0dve; nem vezeti félre, nem csapja be dket;

3.20.
a tanitds-tanulas folyamataban egyarant {igyel a tananyag megértésére, elsajatittatisara, a
gyakoroltatasra, fejlesztésre, az alkalmazasra, a rendszerezésre, az ellendrzésre ¢és az
értékelésre;

3.21.
a dolgozatokat, irasbeli munkakat a Hazirendben és a Pedagogiai Programban meghatarozott
1d6n beliil kijavitja;



3.22.
felkészit az iskolai tanulmanyokkal 6sszefliggd vizsgakra (alap-, érettségi vizsga);

3.23.
felkészit tanulmanyi versenyekre, nyelvvizsgara, ECDL vizsgara; felkészités nélkiil nem
kiildi versenyre, vizsgara a tanitvanyat, azonban a felkészités nélkiil és annak ellenére elért
eredményeket nem nyilvanitja magéaénak;

3.24.
személyre szolo fejleszté feladatokkal egyénileg is, egyéni bandsmodot alkalmazva
foglalkozik a tanitvanyokkal;

3.25.
sajat tanitvanyaival valo iskolan kiviili egyéni foglalkozasért (pl. érettségi vizsgara,
nyelvvizsgéra készités) sem kér és fogad el pénz;

3.26.
a nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el a foglalkozasok helyettesitését, az
intézmény szabalyait kdvetve;

3.27.
folyamatosan tdjékozodik a szakteriiletének és a pedagogia vilaganak szakmai eseményeirdl,
fejlédésérol;

3.28.
felkésziilten részt vesz a helyi nevelési és egyéb intézményi dokumentumok megalkotasaban
¢s jovahagyasaban;

3.29.
felkésziilten részt vesz a tankonyvek és taneszk6zok kivalasztasdban;

3.30.
allandoan képezi magat, és torekszik onallo alkoté munka végzésére.

4. A gyermekekkel valo kapcsolat etikai normai

4.1.
A pedagogus kapcsolata a diakokkal mester-tanitvany kapcsolat. Ebben azonban nem lehet
hideg-elutasito, a formai fegyelmet el6térbe allitd. Arra torekszik, hogy pozitiv érzelmeket
kozvetitd, elfogadé, elsésorban a tanuld testi, szellemi, erkdlcsi novekedését eldmozdito,
onmegvaldsitasat szem el6tt tartd, azt segitd neveld legyen.

4.2.
Vezeté és neveld szerepét a tanuld egyéniségének tokéletes tiszteletben tartdsaval, és a
novendékek kezdeményezd hajlamanak tag teret adva tolti be.

4.3.
Az erkolesi kérdéseket, az értekeket tekintve az intézmény nevelési programjaban
foglaltaknak megfelelden, a nevelétestiilettel egységben 1¢p fel. Igy hangsulyozottan a
kovetkezd értékek képviseletében: az ember méltosaga, a munka tisztelete €s megbecsiilése,
a miveltség, az igazsagossag, a becsiiletesség, a j0sag, a szolidaritas.

4.4.
A kiilonboz6 egyéniségli pedagdgusok ugyanakkor a modszerek, az eljarasok és a stilusok
sz¢les skaldjat képviselhetik. Személyiségiik hitelességét driznitik kell.

4.5.
A tanulok értékelése az egyéni képességeket is figyelembe véve torténik.

4.6.
A pedagogus akkor alkalmaz fegyelmezést vagy biintetést, amikor szakmai szempontbdl ezt
tartja a legcélravezetébb pedagogiai eljarasnak. A fegyelmezés és biintetés alapja a



munkafegyelmet és a kdzos tevékenységet zavaro, valamint sajat és a masok fejlodését gatlo,
rombold cselekedetek megitélése, az intézmény nevelési programjaban foglaltaknak
megfeleléen. Fegyelmezés vagy biintetés alkalmazasa kdzben a pedagdgust nem vezetik
negativ érzelmek.

4.7.
A pedagdgus sem maganéleti sem allampolgari problémait nem viszi a tanulok kozé.

4.8.
Az iskola tanuldival nem keriil tegezd viszonyba.

4.9.
Tanitvanyaival intim testi kapcsolatot nem létesit. Kertiili azokat a helyzeteket, amelyek mind
rd, mind a tanulora nézve hatranyos feltételezésre adnak okot.

4.10.
Az iskola tanuléit az iskola oktatasi-nevelési tevékenységével Osszefiiggé helyzetben (pl.
versenyre kisérés) csak az iskola igazgatdjanak és az érintett sziild(k)nek az engedélyével
széllitja sajat jarmivével.
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Tanitvanyat nem aldazza meg, nem gunyolja, testi fenyitést nem alkalmaz.

4.12.
Sajat tanitvanyat vagy az iskola mas tanulgjat magancéllal munkara nem kéri és nem készteti.

4.13.
Kivanatos, hogy a pedagodgus sajat gyermekét intézményes keretben ne tanitsa. Amennyiben
ez a helyi koriilmények folytan elkeriilhetetlen, sajat gyermekét a tobbi didkkal azonos
banasmodban részesiti, és semmiféle jogtalan elényhéz nem juttatja.

5. A sziilokkel valo kapcsolat etikai normai

5.1
A pedagogus és a sziil6 kapcsolata egyenrangi személyek partneri kapcsolata, amely csak
egyetlen terlileten, a pedagdgia kompetencia teriiletén aszimmetrikus. Itt — szaktudésa alapjan
— aneveld vezetd szerepe érvényesiil.

5.2.
A kapcsolat alapja a kolcsonos tisztelet €s megbecsiilés.

5.3.
A sziil6i értekezleten a pedagogus csak az egész tanuldcsoportot érintd kérdéseket, gondokat,
feladatokat targyalja. Nem mindsiti, nem szidja az értekezlet eltt egyes tanitvanyait.

5.4.
Csaladlatogataskor, fogad6 ordkon és egyéb személyes alkalmakkor széles korli informéciot
nyujt a sziildnek, €és maga is informaciokat gyiijt a gyermekrol.

5.5.
A sziilokkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi vonatkozassal bird
informaciokat szigortan titokban tartja.

5.6.
A kiilonféle pénzgyiijtési igényeknek a pedagogus ellendll. Amennyiben ez az intézmény
szabalyai szerint mégis lehetséges, csak a sziilok teljes korti egyetértésével teszi. A pénz
felhasznalasardl pontos elszamolast készit a sziiloknek.

5.7.
A pedagogus sem a sziiloktol, sem a novendékektdl nem fogad el olyan ajandékot, amely
értékénél vagy az ajdndékozas modjanal fogva lekotelezettséghez vezethet.



5.8.
A sziilok munkadjat sajat céljaira téritésmentesen nem veszi igénybe.

5.9.
A sziilok anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, kezdeményezi a szocidlis segitség-
nyu;jtast.

5.10.
A pedagogus a sziil6k kozott nem tesz kiilonbséget, mindegyikiikkel ugyanolyan modon tart
kapcsolatot.

6. A pedagogus szakmai kapcsolatainak etikai normai

6.1.
A pedagbdgus szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, a kollégak megbecsiilése, a
fejlodés iranti fogékonysag ¢s a pedagogushivatés iranti elkotelezettség dominal.

6.2.
A pedagdgus az intézményi szervezet tagja.
Ebben a minéségében:
aktivan részt vesz az intézmény szervezeti kultirjanak alakitasaban;

6.3.
folyamatos kollegialis munkakapcsolatot tart és egyiittmikodik a nevelbtestiilet tagjaival
nevelési és szakmai kérdésekben;

6.4.
érdeklodik kollégai munkdja irant, és sajat tapasztalatait megosztja veliik;

6.5.
nyitottan fogadja a neveldtarsak szakmai észrevételeit, akar elismeréek, akar kritikusak ra
nézve;

6.6.
sajat szakmai megallapitasainak korrekt médon hangot ad, akar elismerdk, akar kritikusak
masokra nézve;

6.7.
a szakmai vitakat targyszerlien, az ovével ellentétes nézetek iranti toleranciaval folytatja ;

6.8.
részt vesz az intézmény kozéletében; alkoté mdodon kozremitkddik az értekezleteken, részt
vesz a dontéshozatalban, intézményi szintli feladatokat vallal;

6.9.
mélto modon képviseli intézményét és a pedagdgushivatast a kiilvilag elott;

6.10.
mindaddig kiall a kollégaja mellett a didkok, a sziildk és a kiilvilag eldtt, amig a masik
szakmai vagy etikai hibaja kétséget kizardéan be nem bizonyosodik;

6.11.
minden jogos eszkozt igénybe vesz intézménye és szakmaja jo hirének dregbitésére.

6.12.
A vezetd ¢€s vezetett kapcsolatat a korrektség, a targyilagossag, az Oszinteség, a kdlcsonods
bizalom ¢és tisztelet jellemzi.



7. Tovabbi etikai normak

7.1.
A pedagdgus az intézmény nem pedagodgus beosztasu dolgozodival a kolecsonos tisztelet és
megbecsiilés jegyében alakitja kapcsolatait.
7.2.
A pedagogiai kapcsolat kovetkeztében kialakult helyzetét a pedagdgus semmiféle jogtalan
elény megszerzésére sem hasznalja fol.
7.3.
A neveldi tevékenység kozben szerzett magantermészetii informéciokkal kapcsolatban a
pedagogusnak titoktartasi kotelezettsége van. Ilyen informaciokat csakis a tanulok érdekeit
szem el6tt tartva ad tovabb, kizardlag olyan személyeknek, akiktdl elvarhatd, hogy ezen
informaciok birtokaban eredményesebben tudnak majd cselekedni a tanuldk érdekében.
7.4.
Az intézmény belsO ¢életével kapcsolatos informécidok (pl. értekezleten elhangzottak)
szolgalati titokként kezelendok, didkoknak és iskolan beliili, illetve azon kiviili illetéktelen
személyeknek tovabb nem adhatok, kivéve azokat az informéciokat, melyek nyilvanossagarol
a nevel6testiilet dontott.
7.5.
A pedagbgus tanuldk jelenlétében a kollégakat, az intézmény dolgozoéit €s a sziiléket nem
biralja.
7.6
A pedagbdgusok kozotti nézeteltérések, vitdk, konfliktusok kezelése a tanulok kizarasaval
torténik.
7.7.
A pedagdgus sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja intézményének és hivatasanak
jO hirét.
7.8.
A pedagbgus kiilsé megjelenésében is (61tozek, tisztasag) igényes magaval szemben.
7.9.
A pedagogus maganéletében tanusitott magatartdsa nem befolyasolja hatranyosan az iskola
érdekszférajat.
7.10.
Pedagdgiai kutatast vagy kisérletet csak abban az esetben végez, ha annak a tanuldkra nézve
karos hatasa vagy utdhatasa kizarhatd. Az intézményben folyd barminemii kisérletrdl a
tanulokat és a sziil6ket eldre tdjékoztatni kell, és a feltételekben veliik meg kell allapodni. A
kutatasokat €s kisérleteket a projekt vezetdje szakszertien dokumentdlja, s az eredményeket
nyilvanossagra hozza.
7.11.
A pedagdgus onkritikusan viszonyul sajat munkdjahoz, azt allandoan ellendrzi és értékeli. A
kiils6 szakmai ellenérzést és értékelést nyitottan, egylittmiikodéen fogadja.
7.12.
A pedagogus munkéja a kdvetkezd mutatdk alapjan értékelhetd:
- képzettsége,
- atanulok tapasztalhat6 és mérhetd fejlodése,
- kotelességeinek teljesitése,
- személyiségének fejlddése, a hidnyok potlasara valo torekvese,
- az etikai normak megtartasa.



7.13.
A figyelmeztetés joga a munkaltatét megilleti. Barmikor felhivhatja a pedagogus figyelmét
(szoban ¢és/vagy irasban) olyan, altala helytelennek tartott magatartasra, amely sérti a
pedagbgus etikai kddexben leirtakat.

7.14.
Az etikai kodexben foglaltak stlyos megsértése esetén a munkaltaté a Kozalkalmazotti
Tanacs tagjainak allasfoglalasat kéri.

Z.aro rendelkezések

A Jokai Mor Gimnazium pedagdgusainak szakmai etikai kodexe a nevelGtestiilet tobbsége
altali elfogadasat és a pedagdgusok alairasat kovetden azonnali hatallyal életbe 1ép.

Jelen dokumentumot a nevel6testiilet 2010. marcius 03-an fogadta el.
Az etikai kodex feliilvizsgalatara 6t évenként kertil sor.

A pedagdgus etikai kddex olvashatdé az intézmény honlapjan, valamint egy-egy példanya
megtalalhat6 a gimnazium konyvtaraban, a titkarsdgon és a tanari szobaban.

Szaboné dr. Miithlenkampf Erika
igazgat6

Fenti dokumentum a Fiiggetlen Pedagogus Forum ajanldsa (2001) alapjan késziilt

Komarom, 2010. marcius 03.



