A matematika-fizika-informatika munkako6zdsség véleménye
Udvardyné dr. Miihlenkampf Erika intézményvezetdi allasara beadott
palyazatarol
Az infrastruktira, eszkdzrendszer témakdrben az elektromos halézat feljitasa (idoszert lenne

a 40-50 éves vezetékrendszer cseréje), csatornahdlézat és flitésrendszer felgjitdsa kiemelt
fontossagu.

Az IT eszkdzok haszndlatinak elmélyitésében fontos lenne, hogy a termekben kialakitasra
kerilljon egy-egy fix projektor szamitogéppel Osszekdtve. Szamitégépparkunk megfeleld.
Tamogatjuk a nagyméreti aula, vagy diszterem megvalésitisanak dtletét,

Pélydzatok témakdrben javasoljuk, hogy a pdlydzatok figyelése folyamatos legyen, esetleg
felelis személy bevonasaval.

Személyi feltétek megfeleloek, a neveldtestiileti bazis jol egytittmikods. Az iskolai légkdr jo,
a kommunikacié sikeres az igazgatd, a tandrok és a tanulok kozott.

" Teljes mértékben egyetértiink azzal, hogy a belépd fiatalok felkésziiltsége évrél-évre romlik. A
magas Oraszam ¢és magas csoportlétszdm, a csoportokon beliili nagy szintkiilénbség miatt a
tehetséggondozas, felzarkoztatds, differencidlt oktatds nem megvalésithatd. A megoldis
allasbovités lenne.

A természettudominyos kompetencia fejlesztésének erdsitése kiemelt jelentdségi. Ugy
érezziik, hogy a fizika tantdrgy hattérbe szorul a tobbi természettudoményos targgyal szemben.
Nincs szaktanterem, hidnyos a szertar felszereltsége.

Szeretnénk csoportbontist matematikabol, a nyelvi bontashoz hasonléan gy, hogy a didkokat
képességiik szerint sorolhassuk kiilénbz06 csoportokba.

Nagy szilkség van az iskola pszichologusra.

Rendkivill fontosnak tartjuk az eurdpai kulcskompetencidk Osszes pontjat. A gimnazium
alapvetd célja a felsboktatdsi intézményekben vald tovébbtanuldsra felkészités. Ennek
megfeleloen szigoritani kell a didkok és a tanarok munkamoraljat. A didk elsosorban
tovabbtanulds miatt jelentkezik gimndziumba, ennek megfeleléen kell viselkednie és a
tovabbtanuldshoz minden sziikséges segitséget meg kell kapnia.

Ugy gondoljuk, hogy a mindségfejlesztési tréningek hasznosak, reméljiik a jovoben is
megvalosithatok lesznek.

Nemzetkozi kapcsolataink szerteagazok.
A matematika-fizika-informatika munkak6zosség a palyazatot timogatja.

Komédrom, 2017. 05. 01.
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Az idegen nyelvi munkakozosség véleménye Udvardyné dr. Miihlenkampf Erika
intézményvezetdi dlldsra beadott pilydzatiarol

Udvardyné dr. Miihlenkampf Erika igazgatond palyazata igazan sokrétii, az iskolai élethez
kothetd valamennyi témat érinti. Egyértelmi, Oridsi tapasztalattal rendelkezik, atlitja az
iskolarendszer miikdésének teljes egészét. Munkaja alapos, preciz és részletes, Az elsd részben
bemutatja az intézményt, annak targyi, dologi, személyi feltételeit, valés képet nydjtva
iskolankrdl, annak erdsségeirdl, hidnyossagairol.

A vezetési programbdl kiolvashatd, szivén viseli, legjobb tudasa alapjan végzi munkajat,
immaron két évtizede, amit szolgalatnak tekint. Torekszik arra, hogy kollégaival jo kapesolatot
apoljon, sziikség esetén szakmailag segitséget adjon.

" Fontos szamdra a kozosségfejlesztés. Hiszi, akkor tudunk egyméssal egytittmiikédni, ha
kiegyensulyozott légkdrben folyik a munka. Ez a hangulat természetesen pozitivan hat a

nevelési — oktatasi folyamatokra is.

Szakmailag elkotelezett, fontos szamdra az dnképzés, az élethosszig tartd tanulds. Erre 6sztonzi
a neveldtestiilet minden tagjat is, hogy minél hatékonyabban érjiink el eredményeket.
Mindségfejlesztési tréningeket szervez és tart. Ez az életszemlélet pedig mintat ad, példat mutat
tanarnak ¢s didknak egyardnt.

Kiilonds hangsilyt fektet mind az egészség-, mind pedig a személyiségfejlesztésre, lelki
egészségre. Nyitott barki és biarmi felé, fontosak szamara az emberi kapcsolatok.

Folyamatos kapcsolatot tart a fenntartoval, sziilokkel, didkonkormanyzattal, igy mindig atfogé
képe van az iskoldn beliili és kiviili folyamatokrél. Maximadlisan ellitja a gyemek - és
ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokat, minden esetben az embert helyezi eltérbe,

ugyanakkor a jogszabdlyok alapos ismerete, betartasa ndla nem kérdés.

A felmerilld problémakra, mint megoldandd feladatokra tekint, véltoztatasok sziikségessége
esetén érvel, amelyet a kollégaitdl is elvéarja. Palydzatabol az is egyértelmiien kiolvashato,

rendszeresen tart dnvizsgalatot.

Vezetoként elktelezetten dolgozik az intézményért, annak jovoképét igyekszik hitelesen.

szakmailag igényesen kialakitani, azt fenntartani.



A munkakozosség egyetért azzal, hogy a PR tevékenységnek egyre fontosabb szerepe van a
mai, digitalis vilagban, ehhez minden segitséget szivesen megadunk és timogatjuk egy, az ezzel

a tevékenységgel foglalkozo felelos kijeldlését,

A fejlesztési elképzelések és tervek tekintetében szintén valos problémakat emlit a palyazo.
Tamogatjuk a palyazé azon otletét, miszerint valtoztatni kell az idegen nyelvek tanitisanak
mikéntjén, viszont nem feltétleniil a nulladik évfolyam inditdsdban latjuk a megoldast.

Annak ellenére, hogy - nagyon helyesen — a tanitasi - nevelési folyamat kulcsszerepldjének a
pedagogust, annak személyiségét tekinti, kifejti, a kollégdk magas 6raszdmban tanitanak, a

csoportlétszamok magasak, igy az \ij elvarasoknak nehéz lesz a jovoben megfelelni.

- Egytértink az iskola pedagoguslétszamanak bovitésével, hiszen mindenki maximalis
oraszamban, vagy azon felil tanit, ezért nincs lehetdség  tehetséggondozo,
nyelvvizsgafelkészito, illetve felzarkdztato foglalkozasok megtartasara. Mint ismeretes, 2020-
tol csak azok a tanuldk adhatjdk be jelentkezésiiket felsGoktatdsi intézménybe, akik
rendelkeznek kozépfoku komplex nyelvvizsgaval. Az elvarasok egyre nagyobbak mind a
tanarok, mind pedig a tanulok felé, ezért szitkséges a koriilményeket az elvarasokkal

osszhangba hozni.

A fent emlitett okbol kifolydlag javasoljuk. mind az els6, mind pedig masodik nyelv tanitasa
esetében emeljilk az oraszamokat, mddositsuk a kinalatot, esetleg tegyilk lehetdvé, egyszerre

egy idegen nyelv tanulasara 6sszpontosithasson a tanulé.

Azzal is egyetértiink, sziikséges az iskola technikat, elektronikai eszkdzeit frissiteni, boviteni,

mert a mai vilag ebbe az iranyba halad, a mindennapi élet részét képezi.

A taniri kompetencia szintén cgyik kiemelkedoen fontos eleme a digitalis vildgban vald
Jartassag, ehhez pedig eszkozokre van sziikség. Szintén tamogatjuk egy, a gimndziumi
tinnepségek mélté megtartiasara alkalmas diszterem kialakitasat,

Javasoljuk, a didkok Gszténzése, tudatosabb nyelvtanulova nevelése érdekében, minden tanév
végén az évfolyamok irdsban és szdban vizsgdt tegyenek az adott évfolyam kdvetelményeibol.

Fontosnak tartanank az emelt nyelvi csoportok inditisandl a felvételi idészakban egy
szintfelmérd irdsbeli dolgozat és elbeszélgetés bevezetését. Mas iskolakbol atvett tanulok



esetében szintén kéménk egy sziirést, hogy valdban igyekvd. tanulni akard tanuldk keriiljenek
az intézménylinkbe.

Meglatisunk szerint iskoldnk fejlesztését segitené az is, ha a palyazatok figyelésével
megbiznank/alkalmaznink egy személyt, aki folyamatosan nyomon kdvetné, lehetoség szerint
megirnd, a nevelotestiiletet tdjékoztatnd az aktudlis lehetdségekrol. Ugy gondoljuk, ez a

tevékenység is kiilon személyt kivan.

Az egészséges életmod nélkiilozhetetlen eleme, hogy a tanuldk kulturdlt korilmények kozott
fogyaszthassék el ebédjiiket, ehhez pedig egy iskolai menzira lenne sziikség, mellyel szintén
egyetértiink.

Az idegen nyelvi munkakozosség egyetért és tamogatja Udvardyné dr. Mithlenkampf Erika
palyazatat.

Komérom, 2017. 05. 02, 7.
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A biolégia-foldrajz-kémia-testnevelés munkakozosség véleménye
Udvardyné dr.Miihlenkampf Erika intézményvezetoi dllasra beadott palyizatirol

Udvardyné dr.Miihlenkampf Erika iskolank igazgatoja immar 20 éve. Ez id0 alatt megismertiik
vezetdi képességét, munkdja iranti aldzatat, emberségét.

Palyézata jol attekinthetd, részletes. Az iskolai élet minden teriiletével részletesen foglalkozik.
Torekszik a jo kapcsolat kialakitisira mind a kollégaival, mind pedig a tanulokkal.
Konfliktuskezeld-képességére szamithatnak a tanulok és a dolgozok is.

Elkotelezett a nevelotestiilet fejlesztése és tovabbképzése irant. Fontos szamara a
kozosségfejlesztés. Hasznosnak tartjuk az 6szi kétnapos mindségfejlesztd tréningeket és
reméljik a késobbiekben is megvalosithatok lesznek.

Pélyazataban hangsulyos szerepet kap a személyiségfejlesztés, kiilonos tekintettel az érzelmi
intelligencia fejlesztése, helyes dnismeret kialakitasa, testi — lelki nevelés.

- Fontosnak tartja a tanulok tehetséggondozasat, felzarkoztatasat, az egyéni banasmaodot. Viszont
a magas Oraszam miatt a differencialt oktatas nehezen valésithatd meg. Ezért teljes mértékben
timogatjuk az allasbdvitést, mint megoldasi lehetdséget, Iskola pszichologusra is nagy sziikség
lenne.

A természettudomanyos kompetencia fejlesztésének erdsitését is szorgalmazza, Elkotelezett a
kornyezettudatos nevelés irdnt. J6 kezdeményezésnek tartjuk a témahetek bevezetését, aminek
idén a ,,Fenntarthatosagi témahét” volt a témdja. Sajnos szertaraink felszereltsége hidnyos,
korszeriitlen. Ezért ugy gondoljuk, hogy iskolank fejlesztését segitené, ha a palyazatok
figyelése egy kiillén felelés személy bevonasdval torténne, aki megirnd, tdjékoztatnd a
nevelotestilletet a felmeriild lehetoségekrol.

Teljes mértékben tamogatjuk az iskola korszertsitésével, karbantartasaval kapesolatos terveit
is valamint a gimnaziumhoz mélto diszterem kialakitasanak lehetdségét.

Egyetértiink a jovire vonatkozo mindségfejlesztési feladatokkal. Ennek érdekében a tanarok és
didkok munkamordljat javitani, fejleszteni kell, valamint javasoljuk, a mds iskolakbol atvett
tanulok sziirését, hogy valdban iskolankhoz méltd, tanulni akard didkok keriiljenek be
iskolankba.

Osszeségében Udvardyné dr.Miihlenkampf Erika pélydzataval egyetértiink.
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A Komédromi Jokai Mér Gimndzium
magyar-torténelem-mivészeti munkakozosségének véleménye
Udvardyné dr. Miihlenkampf Erika igazgat6i palydzatiarol

A munkaktzisség minden tagjanak lehetdsége volt elolvasni a palydzati anyagot. A
kollégéaktol kapott vélemények alapjan a palyazatot tamogatjuk.

Elismerjiilk a palydzo elhivatottsagat, eddigi munkdjanak eredményességét, vezetdi
tapasztalatat, amelyet a palyazat is tiikroz. Egyetértiink a kitlizott célokkal, kiemelt fejlesztési
terilletekkel, e célok elérésével kapesolatban azonban a kovetkezdket tartjuk fontosnak
megjegyezni.

Ahogyan azt a palyézat is emliti, a tantestilet létszamhidnyos. Egetd szilkség van
boviteni a létszamot a mi munkakézosségiinkben is, tobbiinknek tulorai vannak, s nem marad
megfeleld mennyiségll id6 és energia a pdlyazatban is kiemelten kezelt tehetséggondozasra és
felzarkoztatasra. Ezzel egyiitt (¢ két problémat mindenképpen egyiitt kezelve) felvetddik az
egvenld terhelés kérdése is a tantestiileten belill. Nem kivaltsagokat kivanunk, hanem egyensilyt
a munka mennyisége és mindsége kozott. Mi a mindség partjan allunk, s nem tudunk nem
lelkiismeretesen viszonyulni a feladatainkhoz. 9 verseny, 10 tinnepi esemény megszervezésében
és lebonyolitisaban vesziink részt ¢évrdl évre, ezekre felkészitjiik didkjainkat, javitjuk a
kozépiskolai felvételiket, felkészitjilk a tanuldkat az alapvizsgdra, ¢s lebonyolitjuk azt, és a
folyamatos tanulas érdekében rendszeresen szamon kérjilk a megtanultakat, idonként
esszédolgozatok forméjaban, amelycknek javitisa és értékelése hosszadalmas folyamat. S
mindezt tobbségiink az osztalyfondki feladatai mellett. Egyelore ekkora mennyiségi
elfoglaltsiggal is megbirkozunk, kérdés, hogy meddig birjuk elszantsaggal, folytonos
megljuldssal, jokedvvel: egyszoval testileg-lelkileg. Azt kérjitk, az iskola vezetése tekintse it
egészében Gjra (mivel ilyen Osszeiras mar készilt), kinek mekkora a leterheltsége, s ehhez
mérten hatdrozza meg az oraszamokat — a lchetoségek fiiggvényében —, s terjessze azt a
fenntarté elé a megfeleld érvekkel alatamasztva.

Egyetértiink a lelki egészségnevelés fontossdgaval, mert tapasztalataink szerint is egyre
tdbb .a lelki gondokkal kiiszk6do, segitségre szoruld fiatal” — s ez tény. nem az észlelésiink
megviltozasa. Ugyanakkor fontosnak tarjuk az oktaté munka megerdsitését, vonzobba tenni
iskolankat ilyen szempontbdl is, igazodva a modern kihivisokhoz és az oktatdsi politika jovibeli
terveihez (pl. nyelvvizsga szilkségessége, illetve a gimnaziumokba valé bejutis kozponti
meghatarozasa). Ennck érdekében mi is szorgalmazzuk az ij modszerek bevezetését, sét amikor
Iehetdségiink van ra (az Oridsi tananyag miatt csak ritkdbban), mér most is alkalmazzuk azokat.
Ehhez azonban elengedhetetlen a targyi feltételek biztositisa, hiszen a tobbségiink hasznilni

folyamatosan a digitalis eszkozoket, de sokszor nincs ra mod. Ennek érdekében szorgalmazzuk



pélyazati vagy egyéb lehetdségek folyamatos felkutatdsat. Ehhez szorosan kapcsolodva kérjiik,
mieldbb valosuljon meg az a kisebb kdltségii terviink, hogy minden tanteremben lehetoség
legyen az internet clérésére (vezetékes és wifi), illetve szeretnénk, ha a lehetdségek szerint
kialakithatnank humdn szaktantermet, hiszen érettségi tantargyakrol van szo.

Komadrom, 2017. majus 2.
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Az osztalyfénoki munkakbzﬁsség véleménye Udvardyné dr. Mihlenkampf Erika intézményvezetsi
palyazatarol

A palyazat tartalmi és formai szempontbdl nagyon preciz, alapos, mindenre kiterjedd, maximalisan
leirja és kifejti a palydzé eddigi munkdjat, elkovetkezendé célkitlizéseit.

Vezetdi programjdban nagy hangsulyt fektet a tanuldink testi, lelki, szellemi fejlédésére, helyet kap a
szocializécid folyamatainak eldsegitése is, melyekkel biztositott az egyén egészséges fejlddése.

A széleskor( egészseg- és szemelyiségfejlesztési feladatokkal teljesen egyetértiink, kérésiink azonban
az, hogy az emlitett eldaddsok lehetlleg az osztalyfénoki drakon valésuljanak meg, és a végzs
osztalyok a feladatok mennyisége miatt csak mérsékelt 6raszamban vegyenek részt a programokban.

Az alapkészségek fejlesztése is redlisan van feltlintetve. Precizen bonyolédnak az orszagos mérések,
igyeksziink tanuldinknak a figyelmét felhivni a természettudomanyi tantargyak fontossagara.
Idegennyelv-oktatasunk a programban megfogalmazottak szerint valhat még eredményesebbé, tehat
ha megfeleld csoportiétszamot és a szintfelméré eredményét figyelembe véve tudndnk nyelvi
“csoportot kialakitani.

A tehetséggondozassal, felzarkOztatdssal és a tandran kivili foglalkozésokkal kapcsolatban a
palyazatban olvashatd, hogy mi lehetne a megoldéas: dlldashelybdvitésre lenne szikség. Maximalis
egyetértésiinket szeretnénk alatamasztani a kovetkezdkkel:

- pozitivumként értékelnénk, ha a fent emlitett 6rék beleférnének a 26 6ras keretbe,
- amar emlitett csoportbontds nemcsak az idegen nyelvekben, hanem a matematika tantargy
esetében is mindségi valtozast hozna,
- a személyiségfejlesztés megvalGsitasara (pl. tanar-didk kapcsolat) kedvezéen hatna, ha
igénybe vehetnénk az Grakedvezményeket.
A leterheltség csokkentésével az osztalyfonokoknek és a szaktanaroknak is tobb ideje maradna a
tanuldk egyéni problémélnafc kezelésére, igy a mindségfejlesztés is redlisabban valdsulhat meg.

A hétkdznapokat egyéb foglalkozasok szinesitik, melyekhez intézményvezeténktdl maximalis
tamogatdst kapunk, és ezekben az esetekben mindig koriiltekintéen jar el.
i

Készségfejlesztés, projektoktatas, projektmunka, témahetek teriletén fejlddés mutatkozik, mert
meglévé sikeres tevékenységeink mellé Gjak sorakoznak fel, amelyek meég inkdbb eldsegitik a
személyiség fejlédését.

Kozosségi programjaink megvalositdsakor mindig ,megérté filek”-re taldlunk,

A palyazatban megfogalmaz'oﬂ, a tanarokkal szembeni elvarasokkal maximalisan egyetértiink és az
osztalyfénokok szamara kulonosen megszivielenddnek tartjuk. Mindenkinek illeszkedni kell az
intézmény profiljdhoz.

A palyazo hitelesen emliti, hbgy a gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket az
osztalyfénokok az intézményvezetvel kozosen latjdk el, azonban nagy segitséginkre lenne
iskolapszicholégus alkalmazasa.

Iskolank szocialis munkajara a sokrétliség jellemzd, a palyazatba ez korrekt modon keriilt bele.

A tanuléi étkezés témaban szeretnénk egy javasiatot tenni. Mivel tanulink gyakran 15 oraig
tartézkodnak az iskoldban, ezért a lehetSségekhez mérten szeretnénk kérni, hogy mikrohullama
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melegitd berendezéseket helyezhessiink el arra az esetre, ha otthonrdl a diakok f6tt ételt hoznak
magukkal, és ezt szeretnék megmelegiteni.

A kollégiummal vald kapcsolatot jonak tartjuk.

A tanuléi csoportok kialakitdsaval kapcsolatban a NYEK csoport miikodésérdl szeretnénk keérni egy kis
felvildgositast. Mi torténik akkor, ha a csoport nem éri el a megkivant létszamot? Az elbrelatast (a
2020.01.01. jogszabalyt) pozitivumnak tartjuk.

Az Unnepek, megemlékezések szervezésénél felmerilt, az otlet, hogy a kreativitast fejlesztve a
gyerekeket nagyobb mértékben bevonva kellene az Uinnepi misorokat szervezni. Lehet, hogy otleteik
0j szinfoltként jelennek majd meg linnepségeinken,

Munkakozosségiink hasonléan fontosnak tartja, hogy az ,Eredményeink” falidjség mikodjon, (akdr egy
az aulaban is). Javasoljuk, hogy ezek az eredmények, sikerek a honlapra is felkerlljenek, illetve akar az
Gjsagokba vagy televizidba is bekeriljenek. Szeretnénk, ha Ggyes didkjaink ilyen formaban is lathatnak,
hogy elégedtettek vagyunk veliik, és sikereik kozzétérelével, mint egy ,nagycsalad” a sziilGkkel,
ismer&sikkel kozosen buszkélkedhetlink,

Iskolankban minden fejlesztésnek orulink, szivet melengetd az épiletfejlesztési terv, a tornaterem
felujitasi terve. A fejlesztések (pl. tantargyi eszkozok, IKT eszkozok) megvalésitdsdra kozdsségunk a
palyazatok figyelésében, irdsdban latja a megoldast. Szeretnénk megkérdezni, milyen lehetsegek
allnak rendelkezésiinkre.

A pszichologia tantarggyal kapcsolatban javasoljuk, hogy csak fakultaciés keretben valaszthassik a
didkok, ne legyen kotelezd alapdraként. (Egyrészt a tanulok tudlterheltsége miatt, illetve a
mentalhigiénés témak mas tantargyakban is megjelennek)

Az engedély nélkili tavozds és a baleset elkerlilése érdekében szeretnénk javaslatot tenni azzal
kapcsolatban, hogy az iskola épiiletét tanitdsi id6 alatt zrva szeretnénk tartani, és csak a portan valo
jelentkezéssel lehetne ki- és belépnil

Az év kbzben mas iskolabdl érkezd tanuldk atvételével kapcsolatban szeretnénk javasolni, hogy aki nem
tett kozponti felvételi vizsgat, azokat ne vegyOk dt automatikusan, hanem osztalyozd vizsga keretében
tehessenek tanibizonysagot a tudasukrol.

Véleménylink szerint a kovetkezS évekre megfogalmazott célok megvaldsithatok. A vezetdi
programban leirtakkal maximdlisan egyetértiink, az osztdlyfénoki munkakozosség elfogadasra
javasolja a palyazatot, a palydzévezetSi megbizasat tamogatjuk.
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ElGkészitd Osztalyfénoki munkakdzdsség vezetd

Komarom, 2017. dprilis 28.



A Didkénkormanyzat véleménye Udvardyné dr. Mithlenkampf Erika
lgazgatdi palyazatarol

A vezetdi palyazat anyaga véleményiink szerint jol szerkesztett és szakmailag
tartalmas. Bizonyitja a palyazo intézményiinkben szerzett sok éves vezetdi €s
pedagogiai tapasztalatat. Figyelembe veszi iskolank igényeit, kihivasait, a
fenntartd valamint a kdzvetlen partnerek (pedagogusok, sziilok, tanulok)
elvardsait a térvényi lehetoségek betartasaval. Ugy gondoljuk, hogy a palyazat
bsszeségében alkalmas arra. hogy iskolankban garantélja a tovabbi fejlédést, az
utobbi években tapasztalhaté létszam és a szinvonal emelkedésének folytatdsat.
Pozitiv dolognak tartjuk, hogy az eddig kialakitott jol mikodo programokat,
szokdsokat megtartva és hagyomanyainkat tovabb apolva miikodhet tovabb az
iskolai struktura,

Orommel fogadtuk, hogy a pélyazat foglalkozik a sziikséges fejlesztések,
karbantartasi feladatok végrehajtisaval, javasoljuk az iskola radié fejlesztését és
lehetdség szerint egy iskolan beliili kozosségi tér Iétrehozasat is. A palyazat
kitért a Jokais tehetségek elért eredményeire. valamint az 6 timogatasukra is.
Nagyon hasznosnak tartjuk a kézponti irasbeli felvételi az elmult években valo
bevezetését. Valamint szeretnénk megfogalmazni dromiinket azzal kapcsolatban
is, hogy Udvardyné dr. Miihlenkampf Erika az elmalt idoszakban a
Diskénkormanyzat aktivabb diakélet kialakitasara tett erdfeszitéseit tamogatta.

(sszességében Udvardyné dr. Miihlenkampf Erika pélyazataval meggyozott
minket, hogy vezetdi tapasztalatai, jartassiga a pedagogiai modszerekben,
nyitottsaga az diakéletben kialakulo djdonsagokra, valamint a Jokais diakok,
tehetségek tamogatdsa pozitivan hathat iskoldnk tovabbi fejlodésére. A
Didkénkorményzat timogatja és elfogadasra javasolja a palyazatot.
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Blasko Jozsef

az igazgatévalasztast elokészitd bizottsag elndke
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Turi Adam

a Diakonkormanyzat elnoke



A Sziil6i Kozosség véleménye
Komaromi Jékai Mér Gimnazium intézményvezetdi alldsara

Udvardyné dr. Miihlenkampf Erika altal készitett palyazatrol

A palyaz6 szakmai felkésziiltsége kit(in§ és széleskor(i tapasztalatokkal
rendelkezik mind pedagdgiai, mind igazgatdi mindségében. Kivalé vezetdi
képességeit bizonyitotta az elmult évek alatt a tanulok, kollégdk és a sziil6k
felé.

A sziil6k kapcsolata az igazgatéasszonnyal kifejezettem kiegyensulyozott és
- tovabbra is fontosnak tarja az egyiittmiikodé partneri viszonyt fenntartasat,
mely mindenki szamara egyarant fontos.

Az iskola programjaban meghatarozé elem a kérnyezetvédelem és az
egészséges életmbdra nevelés, a mai kor igényeinek figyelembevételével,

A SziilGi Kozosseg kiemelten fontosnak tartja az igazgatdasszony azon
torekvését, hogy a jogszabalyban elirt tehetséggondozasra és felzarkdztatasra
az iskola tanarainak heti 6rakeretén belil nincs lehet8ség, hiszen mindegyik
pedagogus a maximadlis heti 6raszamban, ill. azon felil latja el a kotelezé
feladatait, ezért nagy szlikség lenne pedagdgus allashely bévitésre az
intézményben. Tdmogatjuk és fontosnak tartjuk, mely szintén szerepel a Nkt.-
ben, hogy az iskoldba alkaimazdsba keriiljon iskolapszicholégus, mely 2017-ben
rohano vilagunkban mar szinte nélkilézhetetlen.

Személye garanciat jelent eddigi eredmények megébrzésére és a szinvonalas
munka folytatasara. Szakmai és emberi tulajdonsagai alkalmassa teszik az
intézményvezetdi feladatok tovabbi ellatisara.

A fentiek alapjan a Sziil6i K6z6sség tdmogatja a palyazé tovabbi megbizasat az
intézményvezetdi feladatok ellatasara.
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